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Раздел 1.  Общие положения 

 

1.1.Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 

отношения в муниципальном дошкольном образовательном автономном 

учреждении  детский сад  с. Чигири 
1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ 

(далее – ТК РФ) в целях принятия согласованных мер по защите социально-

трудовых прав и профессиональных интересов работников муниципального 

дошкольного образовательного автономного учреждения (далее МДОАУ) и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий и льгот для работников, а также по созданию более 

благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными 

нормативно-правовыми актами, отраслевым и территориальным соглашениями. 

1.3.Сторонами коллективного договора являются: работники учреждения в лице 

их представителя – председателя профсоюзной группы  Пальцевой Еленой  

Васильевной (далее - профком); работодатель в лице его представителя – 

заведующего детским садом  Поповой Татьяной Викторовной(далее 

работодатель) 

1.4.Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право  уполномочить 

профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 

ст.30,31 ТК РФ). 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников учреждения. 

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 

доведен работодателем до сведения работников в течение 5 дней после его 

подписания. Профком обязуется разъяснять работникам положения 

коллективного договора, содействовать его реализации. 

1.7.Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем 

учреждения. 

1.8.При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации. 

1.9.При смене формы собственности учреждения коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

1.10.При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие 

в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.11.В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в 

него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, 

установленным ТК РФ. 
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 1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

 1.13.Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 

снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения. 

 1.14.Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

коллективного договора решаются сторонами. 

 1.15. Настоящий коллективный договор заключен сроком на три года и вступает 

в силу с момента его подписания сторонами (или с даты, указанной в 

коллективном договоре по соглашению сторон). 

 1.16. Стороны дважды в год (раз в полугодие) отчитываются о выполнении 

коллективного договора на общем собрании  трудового коллектива. 

 

Раздел 2. Социальное партнерство и координация действий 

сторон коллективного договора 

 

 2.1. В целях развития социального партнерства стороны обязуются: 

 2.1.1.Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального 

партнерства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых 

отношений, соблюдать определенные настоящим договором обязательства и 

договоренности. 

2.1.2.Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования 

трудовых и иных связанных с ними отношений, обеспечения гарантий социально-

трудовых прав работников учреждения, совершенствования локальной 

нормативной правовой базы и другим социально значимым вопросам.   

2.1.3.Содействовать реализации принципа государственно-общественного 

управления образованием.  

2.1.4.Использовать возможности переговорного процесса с целью учета интересов 

сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и социальной 

напряженности в коллективе работников учреждения.  

 2.2. Работодатель: 

 2.2.1.Предоставляет профкому по его запросу информацию о численности, 

составе работников, системе оплаты труда, показателях по условиям и охране 

труда, планированию и проведению мероприятий по массовому сокращению 

численности (штатов) работников  и другую информацию в сфере социально-

трудовых прав работников.  

 2.2.2. Обеспечивает учет мнения профкома при: 

- установлении либо изменении условий, оплаты труда и иных условий в сфере 

социально-трудовых отношений 

- подготовке предложений по изменению типа образовательного учреждения, в 

том числе на автономное.     

 2.3. Профсоюз: 

 2.3.1.Способствует реализации настоящего коллективного договора, снижению 

социальной напряженности в трудовом коллективе, укреплению трудовой 
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дисциплины, строит свои взаимоотношения с работодателем на принципах 

социального партнерства; разъясняет работникам положения коллективного 

договора.  

 2.3.2.Представляет, выражает и защищает правовые, экономические и 

профессиональные интересы работников – членов Профсоюза учреждения в 

муниципальных и других органах, в комиссии по трудовым спорам и суде. 

 Представляет во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили профком 

представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из 

заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.  

 2.3.3. В соответствии с трудовым законодательством осуществляет контроль за 

выполнением работодателем норм трудового права. 

 2.3.4.Выступает инициатором начала переговоров по заключению коллективного 

договора на новый срок за три месяца до окончания срока его действия. 

 2.3.5.Оказывает членам Профсоюза помощь в вопросах применения трудового  

законодательства, разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров. 

 2.3.6. Содействует предотвращению в учреждении коллективных трудовых 

споров при выполнении обязательств, включенных в настоящий коллективный 

договор. 

2.3.7. Организует правовой всеобуч для работников учреждения.  

2.3.8. Осуществляет контроль за правильностью расходования фонда оплаты 

труда, фонда стимулирования, экономии заработной платы, внебюджетных 

средств и др. 

2.3.9.Осуществляет контроль за правильностью  ведения и хранения трудовых 

книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе 

при присвоении квалификационных категорий по результатам  аттестации 

работников. 

 2.3.10.Направляет учредителю учреждения заявление о нарушении 

руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных 

актов о труде, условий коллективного договора, соглашений с требованием о 

применении мер дисциплинарного взыскания (ст. 195 ТК РФ). 

 2.3.11.Осуществляет совместно с комиссией по социальному страхованию 

контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по 

обязательному социальному страхованию.  

 2.3.12.Осуществляет контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты.         

 2.3.13.Осуществляет контроль по обеспечению работодателем индивидуального 

персонифицированного учета работников в системе государственного 

пенсионного страхования. Контролирует своевременность представления 

работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о  заработке и 

страховых взносах работников. 

 2.3.14.Оказывает материальную помощь членам Профсоюза в случаях смерти 

близких родственников, трудном финансовом положении, продолжительной 

болезни. 
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 2.3.15.Организует  культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу 

в учреждении. 

2.4. Стороны договорились, что решения, касающиеся вопросов заработной 

платы, изменения порядка и условий оплаты труда, тарификации, премирования, 

установления компенсационных и стимулирующих выплат (в том числе 

персональных повышающих коэффициентов) работникам учреждения 

принимаются совместно с профкомом; при участии профсоюзного комитета 

подводятся итоги аттестация педагогических кадров  образовательного 

учреждения  

 2.5. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права, при принятии которых работодатель учитывает мнение (принимает по 

согласованию) профкома: 

 правила внутреннего трудового распорядка; 

 положение об оплате труда работников; 

 соглашение по охране труда; 

 перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими 

средствами; 

 перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с     

вредными и (или) опасными условиями труда, для предоставления им 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска и установления 

компенсационных выплат за работу в этих условиях;  

 положение о порядке установления стимулирующих выплат и 

распределении фонда стимулирования; 

 другие локальные нормативные акты. 

 

Раздел 3.   Трудовой договор 

 

3. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 

нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с действующим трудовым 

законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, 

территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором (ст. 57 ТК 

РФ). 

3.1. Стороны договорились о том, что: 

-  трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр 

трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. 

Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться 

подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у 

работодателя (ст. 67 ТК РФ); трудовой договор, не оформленный в письменной 

форме, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или 
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по поручению работодателя или его представителя. При фактическом допущении 

работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в 

письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения 

к работе (ст.67 ТК РФ); 

- прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании 

заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно 

соответствовать условиям заключенного трудового договора (ст.68 ТК РФ); 

- приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 

трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника 

работодатель обязан выдать ему заверенную копию указанного приказа – (ст.68 

ТК РФ). 

 3.2. Работодатель обязан при заключении трудового договора с работником 

ознакомить его под роспись с Уставом МДОАУ, отраслевым и территориальным 

соглашениями, коллективным договором, правилами внутреннего трудового 

распорядка, инструкциями по охране труда и иными локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника. 

 3.3.Трудовой договор с работниками МДОАУ заключается на неопределенный 

срок. Заключение срочного трудового договора допускается, если трудовые 

отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом 

характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в случаях, 

предусмотренных (ст.59 ТК РФ). 

В случаях, регулируемых ст. 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может 

заключаться по соглашению сторон трудового договора: на время выполнения 

временных (до 2 месяцев) работ; для выполнения сезонных работ; для 

выполнения работ, непосредственно связанных со стажировкой и 

профессиональным обучением.  

3.4. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в т.ч. 

перевод на другую работу, разрешается только по соглашению сторон трудового 

договора, за исключением случаев, оговоренных ТК РФ. Соглашение об 

изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в 

письменной форме. 

3.5. Условия, оговариваемые при заключении трудового договора, не могут 

ущемлять социально-экономические, трудовые права работников, 

гарантированные законодательством, коллективным договором МДОАУ. 

Согласно ст. 57 ТК РФ трудовой договор содержит полную информацию о 

сторонах, заключивших его. 

Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия:    

 указание места работы (конкретный адрес работодателя): Индекс 675520, 

Амурская область с. Чигири ул. Советская д.13, пер. Чигиринский д.1; 

 трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным 

расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; 

конкретный вид поручаемой работнику работы). Если из федеральных 

законов следует, что с выполнением работ по определенным должностям, 

профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот 
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либо наличие ограничений, то наименование этих должностей, профессий  

или специальностей и квалификационные требования к ним должны 

соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, 

устанавливаемом Правительством РФ; 

 определение даты начала работы, а при заключении срочного трудового 

договора – также срок его действия и обстоятельства (причины), 

послужившие основанием для его подписания в порядке, предусмотренном 

ТК РФ или иным федеральным законом; 

 условия оплаты труда (в т.ч. размер тарифной ставки или оклада 

(должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные 

выплаты); 

 режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он 

отличается от общих правил, действующих у данного работодателя); 

 компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными 

условиями труда с указанием характеристик условий труда на рабочем 

месте; 

 условия труда на рабочем месте; 

 условие об обязательном социальном страховании работника в 

соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами; 

 другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права. 

В трудовом договоре могут быть отражены дополнительные условия, не 

ухудшающие положение работника по сравнению с положением, установленным 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, локальными 

нормативными актами. 

3.6. Если по причине перемены организационных или технических условий труда 

определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, 

по инициативе работодателя допускается их изменение, за исключением трудовой 

функции работника. 

О предстоящих изменениях, определенных сторонами условий трудового 

договора, а также о причинах, вызвавших их необходимость, работодатель обязан 

уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца, если 

иное не предусмотрено ТК РФ. 

3.7.Расторжение трудового договора с работником по инициативе работодателя 

должно происходить в строгом соответствии с законодательством. 

3.8. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по 

мотивам, связанным с беременностью или наличием детей (ст. 64 ТК РФ) 

3.9. Испытание при приеме на работу не устанавливается для беременных 

женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет (ст. 70 ТК РФ) 
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3.10.Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с 

беременными женщинами не допускается, за исключением случаев ликвидации 

организации. 

3.11.Расторжение трудового договора с женщинами, имеющими детей в возрасте 

до трех лет, одинокими матерями, воспитывающими ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), другими лицами, 

воспитывающими указанных детей без матери, по инициативе работодателя не 

допускается (за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным 

пунктами 1, 5-8, 10 или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 ТК 

РФ).  

3.12.Профсоюз  осуществляет общественный контроль соблюдения 

работодателем и его представителями трудового законодательства, иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнения 

ими условий коллективного договора. 

 

Раздел 4. Рабочее время и время отдыха 

4.1.Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха 

работников исходят из того, что: 

 4.1.1.В соответствии с законодательством Российской Федерации для 

педагогических работников учреждений образования устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю 

за одну ставку заработной платы (должностного оклада).  В зависимости от 

должности и (или) специальности педагогических работников с учетом 

особенностей их труда конкретная продолжительность рабочего времени (норма 

часов педагогической работы за ставку заработной платы)  регулируется 

Приказом Министерством образования и науки  Российской Федерации № 755 от 

29.06.2016 о внесении изменения в приложение № 1 к приказу Министерством 

образования и науки  Российской Федерации от 22.12.2014г. № 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за 

ставку заработной платы ) педагогических работников». (ст.333 ТК РФ) 

4.1.2. Рабочее время, состоящее при выполнении должностных обязанностей из 

нормируемой его части и части рабочего времени, не имеющей четких границ, 

устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст.ст. 

91, 189 ТКРФ), графиком сменности, утверждаемыми работодателем с учетом 

мнения (по согласованию) профкома, настоящим коллективным договором, 

иными локальными актами и личными планами работников.   

4.1.3. Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

учреждения  устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени - 

36 часов в неделю. 

4.1.4.При установлении педагогическим работникам, для которых данное 

учреждение является местом основной работы,  учебной нагрузки  на  новый   

учебный год, как правило, сохраняется ее объем.  Объем учебной нагрузки, 

установленный педагогическим работникам  в начале учебного года,  не может 
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быть уменьшен  по инициативе администрации в текущем учебном году,  а также 

при установлении ее на следующий учебный год,  за исключением случаев, 

указанных в п.9 настоящего раздела.   

Объем учебной  нагрузки  больше или меньше нормы часов за ставку заработной 

платы устанавливается только с их письменного согласия. 

4.1.7. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу 

учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 

лет, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих 

основаниях, а затем передается для выполнения другим педагогическим 

работникам на период нахождения указанных работников в соответствующих 

отпусках. 

4.1.8.Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не 

планируется. 

4.1.9.Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагогическим работникам 

в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в тру-

довом договоре  или приказе руководителя учреждения, возможны только: 

    а) по взаимному соглашению сторон; 

    б) по инициативе работодателя в случаях: 

    -  уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества групп; 

    - временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с 

производственной необходимостью для  замещения временно отсутствующего 

работника (продолжительность выполнения работником без его согласия 

увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного 

месяца в течение календарного года); 

    - восстановления (по решению суда) на работе педагогического работника, 

ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

    - возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого 

отпуска. 

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по 

инициативе работодателя согласие работника не требуется. 

4.1.10. В учреждении неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются в следующих случаях: 

 по соглашению между работником и работодателем; 

 по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 

лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, 

осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением. 

4.1.11.Составление расписания занятий осуществляется с учетом рационального 

использования рабочего времени педагогического работника, не допускающего 

перерывов между занятиями.  
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4.1.12.Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия в 

мероприятиях, предусмотренных планом учреждения, правилами внутреннего 

трудового распорядка и другими локальными актами (заседания педагогического 

совета, родительские собрания и т.п.), педагогический работник вправе 

использовать по своему усмотрению. 

4.1.13.Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается только в случаях и в порядке, предусмотренном ст.113 ТК РФ, с их 

письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном 

размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ.  По желанию работника ему 

может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий 

праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 

подлежит.  

4.1.14.Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 

предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по 

письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с 

дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате 

труда.  

4.2. Стороны подтверждают: 

4.2.1.Предоставление ежегодных основного и дополнительных  оплачиваемых 

отпусков осуществляется, как правило, по окончании учебного года в летний 

период  в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым  работодателем по 

согласованию с профкомом не позднее чем за две недели до наступления 

календарного года с учетом необходимости обеспечения нормальной работы 

учреждения и благоприятных условий для отдыха работников. 

Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска 

полностью или частично на другой год работодателем может осуществляться с   

согласия работника.  

Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению 

работодателя только с согласия работника и выборного профсоюзного органа.  

По соглашению сторон трудового договора, а также при наличии финансовых 

возможностей денежные суммы, приходящиеся на часть неиспользованного 

отпуска, превышающую 28 календарных дней, могут быть предоставлены в виде 

компенсации за неиспользованный отпуск.  

Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 

Ежегодный отпуск переносится на другой срок  по соглашению между 

работником и работодателем в случаях, предусмотренных законодательством, в 

том числе, если работнику своевременно не была произведена оплата за время 

этого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала отпуска 

позднее чем за две недели до его начала. При этом работник имеет право выбора 

новой даты начала отпуска. 
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График отпусков составляется на каждый календарный год за 2 недели до нового 

календарного года и доводится до сведения всех работников под роспись. 

 4.2.2.В случае предоставления педагогическим работникам ежегодного отпуска 

за первый год работы до истечения шести месяцев работы его продолжительность 

должна соответствовать установленной для этих должностей продолжительности 

отпуска и оплачиваться в полном объѐме. Исчисление продолжительности 

отпуска пропорционально проработанному времени допускается только в случае 

выплаты денежной компенсации при увольнении работника. Педагогическим 

работникам, проработавшим в учебном году не менее 10 месяцев, денежная 

компенсация за неиспользованный отпуск выплачивается исходя из 

установленной продолжительности отпуска.      

4.3. Работодатель обязуется: 

4.3.1. Предоставлять работникам отпуск  (без сохранения заработной платы) в 

следующих случаях: 

 при рождении ребенка в семье – 3 дня; 

 для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу – 1    день; 

 в связи с переездом на новое место жительства – 1 день; 

 для проводов детей в армию – 2 дня; 

 в случае свадьбы работника (детей работника) – 3 дня; 

 на похороны близких родственников – 3 дня; 

 работающим пенсионерам по старости – 1 день; 

 работающим инвалидам – 1 день; 

4.4.Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха 

и приема пищи в рабочее время одновременно с воспитанниками. Время для 

отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами 

внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст.108 ТК 

РФ). 

4.5.Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не 

ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после 

их окончания в соответствии с утвержденным графиком. 

4.6.Педагогические работники образовательных учреждений имеют право на  

длительный отпуск сроком до 1 года не реже, чем каждые 10 лет непрерывного 

преподавательского стажа работы (в соответствии с ч.4 п.5 ст.47 Федерального 

Закона «Об образовании в Российской Федерации»). 

 

Раздел 5. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации работников 

 

5. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

5.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации кадров для нужд учреждения. 

5.2.Работодатель по согласованию с  профкомом первичной профсоюзной группы 

определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 



12 
 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей 

на каждый календарный год с учѐтом перспектив развития МДОАУ. 

5.3. Работодатель обязуется: 

5.3.1. В случае необходимости  в переподготовке кадров для муниципального 

образовательного учреждения, по решению работодателя, для дальнейшего 

успешного функционирования муниципального образовательного учреждения 

организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации работников (в разрезе специальности). 

5.3.2.В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за 

ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту 

работы. Трудовой кодекс РФ запрещает ухудшать положение сотрудников в 

сравнении с действующим законодательством (ст.8, 9 ТК РФ). Учреждение 

компенсирует сотруднику разницу между заработной платой  за фактически 

отработанное время и средним заработком на время командировки, если это 

позволяет фонд оплаты труда. 

5.3.3.Повышать квалификацию педагогических работников муниципального 

образовательного учреждения не реже одного раза в три года. 

5.3.4.Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального 

профессионального образования при получении ими образования 

соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-177 ТК 

РФ. 

При направлении работника на обучение работодателем для получения второго 

профессионального образования  соответствующего уровня в рамках 

прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 

квалификации в соответствии с трудовым договором или соглашением об 

обучении, заключенным между работником и работодателем в письменной форме 

предоставлять также работникам гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 

173-177 ТК РФ. 

Обязательным условием предоставления гарантий, предусмотренных настоящим 

пунктом коллективного договора, является наличие свидетельства о 

государственной аккредитации образовательного учреждения. 

5.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 ТК 

РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование 

соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям 

(например, если обучение осуществляется по профилю деятельности 

образовательного учреждения, по направлению работодателя или органов 

управления образованием). 

5.3.6. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в 

соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих 

работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и 

по еѐ результатам устанавливать работникам соответствующую полученным 
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квалификационным категориям оплату труда со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией. 

5.3.7. На основании Положения о порядке аттестации педагогических и 

руководящих работников государственных и муниципальных образовательных 

учреждений, с целью социальной защиты педагогических работников МДОАУ, 

продлевать сроком не более одного года действия квалификационных категорий 

(кроме высшей квалификационной категории)  на основании заявления работника 

и предоставлении подтверждающих документов в следующих случаях: 

 с момента возобновления педагогической работы после ее прекращения в 

связи с ликвидацией образовательного учреждения; 

 с момента возобновления педагогической работы после ее прекращения в 

связи с уходом на пенсию, независимо от ее вида; 

 с момента выхода на работу после временной нетрудоспособности; 

 с момента выхода на работу после отпуска по беременности и родам, 

отпуска по уходу за ребенком до достижения им трех лет; 

 с момента выхода на работу после длительного отпуска сроком до одного 

года в соответствии с Законом РФ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

 

Раздел 6. Высвобождение работников и содействие их 

трудоустройству 

 6. Работодатель обязуется: 

 6.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или 

штата работников - членов профкома не позднее, чем за два месяца до его начала, 

а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за 

три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности и 

штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 

предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать 

социально-экономическое обоснование. 

6.2. Стороны договорились, что к массовому высвобождению работников в 

отрасли относится увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 

календарных дней в образовательном учреждении.  

О предстоящем расторжении трудового договора в связи с сокращением 

численности или штата работников необходимо предупредить не позднее, чем за 

2 месяца до увольнения  персонально и под роспись письменным уведомлением 

работодателя. Сокращение этого срока предупреждения возможно по просьбе 

работника, выраженной письменным заявлением (ч.3 ст. 180 ТК РФ), при этом 

работодатель помимо выходного пособия (ч.1 ст.178 ТК РФ) выплачивает 

дополнительную компенсацию в размере, пропорциональном времени, 

оставшемуся до окончания двухмесячного срока предупреждения. 

Не позднее, чем за 2 месяца после персонального предупреждения работников об 

увольнении по п.2 ст. 81 ТК РФ  направить в профком первичной профсоюзной 
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организации  МДОАУ проект приказа, а также копии документов, являющиеся 

основанием для принятия решения об увольнении конкретных работников по 

данному основанию. 

В случае несогласия профкома с предполагаемым увольнением работников 

работодатель должен провести с ним дополнительные консультации в течение 3 

рабочих дней (ст.373 ТК РФ). 

Работодатель вправе расторгнуть трудовой договор не позднее одного месяца со 

дня получения мотивированного мнения (предварительного согласия) выборного 

профсоюзного органа. В указанный период не засчитывается временная 

нетрудоспособность работника, нахождение его в отпуске и другие периоды 

отсутствия работника, когда за ним сохраняется место работы (ст.373 ТК РФ). 

6.3. Работникам, получившим уведомление об увольнении в соответствии с  п.1 и 

п.2 ст. 81 ТК РФ, предоставлять с сохранением заработной платы свободное от 

работы время не менее 6 (шести) часов в неделю для самостоятельного поиска 

новой работы.  

6.4.Увольнение членов профсоюза по инициативе Работодателя  при сокращении 

численности или штата (п.2 ст. 81 ТК РФ) производить с предварительного 

согласия профкома (ст. 82 ТК РФ). 

6.5. Трудоустраивать в первоочерѐдном порядке в счѐт установленной квоты 

ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов. 

6.6. Стороны договорились, что: 

6.6.1.Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и квалификации 

помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, на основании ходатайства профкома 

имеют также: 

 лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в 

учреждении свыше 20 лет;  

 одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 

 родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет;  

 награждѐнные государственными наградами в связи с педагогической 

деятельностью;  

 не освобожденные председатели первичных профсоюзных организаций;  

 молодые педагогические работники, имеющие трудовой стаж от одного 

года до трех лет. 

6.6.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности 

или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приѐма на 

работу при появлении вакансий. 

 Раздел 7.  Оплата труда и нормы труда 

 

7.1.В целях повышения социального статуса работников образования, престижа 

педагогической профессии стороны договорились приоритетным направлением 

на период действия коллективного договора считать неуклонное повышение и 



15 
 

улучшение условий оплаты труда работников учреждения,  осуществление мер по 

недопущению и ликвидации задолженности по заработной плате.  

7.2. Стороны подтверждают: 

7.2.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, Амурской  области, правовыми 

актами муниципального образования, с учетом разделения фонда оплаты труда на 

базовую, компенсационную и стимулирующую части в зависимости от 

квалификации работников, сложности выполняемой работы, специфики 

деятельности учреждения, количества и качества затраченного труда.  

7.2.2.Порядок и условия оплаты труда работников регулируются Положением об 

оплате труда работников  МДОАУ детский сад  с.Чигири ул. Советская д.13, пер.. 

Чигиринский д.1, утверждаемым работодателем по согласованию с профкомом. 

Размеры и условия выплат стимулирующего характера производятся по решению 

руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда 

работников учреждения, а также средств, поступающих от приносящей доход 

деятельности, с обязательным учетом мнения профкома (протокола заседания 

комиссии по стимулирующим выплатам) на основании разработанного в 

образовательном учреждении и принятом на собрании работников положения о 

выплатах стимулирующего характера,   регламентирующим  периодичность,  

основания для начисления и размеры стимулирующих выплат. (Положение о 

выплатах стимулирующего характера является приложением к Положению об 

оплате труда работников учреждения). 

7.2.3. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму 

рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не 

может быть ниже размера минимальной заработной платы.   Месячная оплата 

труда работников не ниже минимальной заработной платы пропорционально 

отработанному времени  осуществляется в рамках каждого трудового договора, в 

т.ч. заключенного о работе на условиях совместительства.  

Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны 

обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором, за сверхурочную работу в заработной плате работника при 

доведении ее до минимальной заработной платы не учитываются. 

7.2.4.Заработная плата работников, занятых на работах с вредными  условиями 

труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с тарифными 

ставками (окладами), установленными для различных видов работ с нормальными 

условиями труда, но не ниже чем 4% тарифной ставки  (оклада), за работу с особо 

тяжелыми и особо вредными условиями труда – до 12% от тарифной ставки 

(оклада). 

Перечень тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными условиями труда, а 

также должностей работников, продолжительность их работы  в этих условиях, 

конкретный размер выплат определяется учреждением  на основании  приказа 

Государственного комитета СССР по народному образованию от 20 августа 1990 

года № 579 (с последующими изменениями и дополнениями). 
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 7.2.5. Работодатель с учетом мнения профкома устанавливает конкретные 

размеры компенсационных выплат всем работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, если в установленном порядке не 

дано заключение о полном соответствии рабочего места, где выполняется такая 

работа, требованиям безопасности. При этом работодатель принимает меры по 

специальной оценки труда   в соответствии с Федеральным законом от 

288.12.2013г. №421 – ФЗ « О внесении изменений в отдельные законодательные 

акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона « О 

специальной оценки условий труда» . 

7.2.6. Каждый час работы в ночное время производится повышенная оплата, но не 

ниже 35 процентов должностного оклада. Ночным считается время с 22 часов до  

6 часов. 

7.2.7.Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном 

размере, за последующие часы – в двойном размере. 

7.2.8.Работникам (в том числе работающим по совместительству), 

выполняющим в учреждении наряду со своей основной работой, определенной 

трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) 

или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без 

освобождения от своей основной работы, производятся компенсационные 

выплаты (доплаты) за совмещение профессий (должностей), расширение зон 

обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника.  

7.2.9. На заработную плату работников, осуществляющих работу на условиях 

внутреннего и внешнего совместительства, работников, замещающих 

отсутствующих педагогических работников, в том числе на условиях почасовой 

оплаты за фактически отработанное время, работников из числа 

административно-управленческого и учебно-вспомогательного персонала, 

ведущих педагогическую работу, начисляются соответствующие 

компенсационные и стимулирующие выплаты.  

7.2.10.Не допускается выплата заработной платы в размере ниже ставки 

заработной платы педагогическим работникам, не имеющим полной учебной 

нагрузки, при условии их догрузки до установленной нормы часов другой 

педагогической работой, предусмотренной Приказом Министерством 

образования и науки  Российской Федерации 22 декабря 2014 г. N 1601 г. «О 

продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников».  

Работники предупреждаются об отсутствии возможности обеспечения их полной 

учебной нагрузкой и о формах догрузки другой педагогической работой до 

установленной им полной нормы не позднее чем за два месяца. 

7.2.11.Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, 

оказание материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных 

нормативных актах (положениях) учреждения.   

7.2.12. Выплата заработной платы работникам в соответствии со ст.136 ТК РФ 

осуществляется не реже чем каждые полмесяца.  Дни выдачи заработной платы – 
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5 и 20 числа каждого месяца (из областного бюджета) и 15 и 30 числа каждого 

месяца (из местного бюджета). Заработная плата выплачивается путем 

перечисления средств на  банковскую карту работника. 

7.2.13. Время приостановки работником работы в связи с проведением 

капитального ремонта оплачивается как время простоя по вине работодателя в 

размере двух третей средней заработной платы работника. 

7.2.14. При выплате  заработной платы работодатель обязан в письменной форме 

извещать каждого работника  о составных частях заработной платы, 

причитающейся ему  за соответствующий период, размерах и основаниях 

произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей 

выплате.  

7.2.15.При выплате заработной платы извещать в письменной форме (расчетных 

листках) каждого работника о составных частях заработной платы, размерах и 

основаниях произведенных удержаний, отражаются суммы начисленных в его 

пользу страховых взносов в Пенсионный фонд РФ за соответствующий период, а 

также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.  

7.2.16. В период отмены образовательного процесса для воспитанников по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, 

являющимся рабочим временем педагогических и других работников учреждения, 

за ними сохраняется заработная плата в установленном порядке. 

7.3. Наполняемость групп, установленная с учетом санитарных правил и норм, 

является для педагогических работников предельной нормой обслуживания в 

конкретном группе, за часы работы в которых оплата осуществляется исходя из 

установленной ставки заработной платы. За превышение количества 

воспитанников в группе устанавливается соответствующая доплата, как это 

предусмотрено при расширении зоны обслуживания или увеличении объема 

выполняемой работы. Размер такой доплаты определяется приказом руководителя 

с учетом мнения профкома в соответствии с Положением об оплате труда 

работников учреждения.  

 

Раздел 8. Охрана труда и здоровья 

 

 8. Работодатель обязуется: 

8.1.Обеспечить право работников МДОАУ на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний 

работников (ст. 212 ТК РФ). 

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда (прилагается 

с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и 

безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц).   

8.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на 

другую работу работниками  обучение и инструктаж по охране труда, 

сохранности жизни и здоровья детей безопасными методами и приемами 
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выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. Организовать 

проверку знаний работников  по охране труда на начало учебного года. 

8.4. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по 

трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний в соответствии с Федеральным законом. 

8.5. Сохранять за работником место работы, должность и средний заработок на 

время приостановки работ в МДОАУ и т.п. органами государственного надзора и 

контроля вследствие нарушения законодательства, нормативных требований по 

охране труда не по вине работника. На этот период работник с его согласия может 

быть переведен работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой 

работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.  

8.6. Предоставить работнику другую работу, если работник отказывается от 

выполнения работ в случае возникновения непосредственной опасности для его 

жизни и здоровья. Перевод предусматривается на время устранения такой 

опасности. обеззараживающими средствами. Приобретение, хранение, стирку, 

сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и 

обуви осуществлять за счет средств работодателя (ст. 221 ТК РФ).  

8.10.Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве (ст. 227 – 230.1 ТК РФ). 

8.11.Разрабатывать, пересматривать один раз в 5 лет, утверждать правила и 

инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учѐтом мнения профкома 

(ст. 212 ТК РФ).Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. 

8.12.Давать возможность технической инспекции труда профсоюза, 

уполномоченным, членам комитета по охране труда профсоюза беспрепятственно 

посещать ДОУ, рабочие места без предварительного уведомления, пользоваться 

предоставленным помещением, средствами связи, транспортом для выполнения  

общественных обязанностей по проверке состояния охраны труда и трудового 

законодательства. 

8.13.Обеспечить обучение и проверку знаний по охране труда не реже одного  

раза в три года на специальных курсах руководителей, специалистов, 

уполномоченных (доверенных) лиц, членов комитета (комиссии) по охране труда 

за счет собственных средств или фонда социального страхования. 

8.15. Профсоюзный комитет обязуется: 

 организовать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов 

профсоюза и других работников МДОАУ; 

 проводить работу по оздоровлению детей работников МДОАУ; 

 избрать уполномоченное (доверенное) лицо по охране труда.  

8.15.1.Осуществлять общественный контроль улучшения условий и проведения 

мероприятий по охране труда работников учреждения в соответствии с 

законодательством. 

8.15.2.Заключать с работодателем от имени трудового коллектива соглашения по 

охране труда на календарный год. 
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8.15.3.Проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения 

безопасности работников МДОАУ. 

8.15.4.Принимать участие в расследовании, а также осуществлять 

самостоятельное расследование несчастных случаев. 

8.15.5.Предъявлять требование о приостановке работ в случае непосредственной 

угрозы жизни и здоровью работников.  

8.15.6.Обращаться в соответствующие органы с предложениями о привлечении к 

ответственности должностных лиц, виновных в нарушении нормативных 

требований по охране труда. 

 

Раздел 9. Пожарная безопасность 

 

9.1.Администрация обеспечивает в полном объеме реализацию мероприятий по 

пожарной безопасности детского сада  в соответствии с требованиями 

законодательства: 

9.1.1.Организует безусловное выполнение предписаний территориальных органов 

Государственного пожарного надзора МЧС России;  

9.1.2.Обеспечивает учреждение  нормативным количеством противопожарного 

оборудования, первичных средств пожаротушения, спасения людей, 

индивидуальных средств фильтрующего действия для защиты органов дыхания, 

сертифицированных в области пожарной безопасности; 

9.1.3.Разрабатывает  схемы и инструкции по эвакуации людей, оборудования и 

материальных ценностей на случай пожара. 

9.1.4. Доводит  схемы и инструкции по эвакуации до сотрудников детского сада. 

 9.1.5.Организует  и проводит  тренировки по эвакуации людей не реже одного 

раза в полугодие. 

 9.1.6.Организует и проводит в образовательном учреждении изучения "Правил 

пожарной безопасности при эксплуатации зданий и сооружений образовательных 

учреждений и организаций". 

 9.1.7.Организует  наглядную агитацию и пропаганду, направленную на 

обеспечение пожарной безопасности, обеспечивает постоянную и повсеместную 

борьбу с курением,  разрабатывает  и реализует планы проведения 

профилактической работы; усиливает воспитательную работу в группах 

общеразвивающей направленности детского сада. 

 9.1.8.Осуществляет систематические осмотры территории детского сада по 

обеспечению на ней пожарно- безопасной обстановки (захламленность, 

разведение костров, складирование строительных материалов во дворах, на 

участках, прилегающих к зданию детского сада). Готовит  приказ о запрещении 

разведения костров и пользования открытым огнем в образовательном 

учреждении. 

 9.1.9.Готовит  ежегодную информацию о состоянии пожарной безопасности в 

учебном заведении (количество пожаров и загораний, причины их возникновения, 

величины материального ущерба, принятые меры).  

9.2. Профсоюзный комитет: 
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9.2.1.Организует проведение  мероприятий по контролю за выполнением 

требований пожарной безопасности в детском саду, при этом обращает  особое 

внимание на наличие и исправность автоматических средств обнаружения и 

оповещения о пожаре, первичных средств пожаротушения, состояния путей 

эвакуации людей.  

9.2.2.Принимает участие в работе комиссии по проверке  на практическую 

готовность сотрудников и воспитанников к действиям при возникновении 

пожара.  

9.2.3.Организует и осуществляет проверки состояния средств пожаротушения: 

наличие, исправность и укомплектованность первичных средств пожаротушения; 

исправность автоматических средств пожаротушения с периодической проверкой 

их работоспособности и оформлением актом. 

9.2.4.Разрабатывает  график и организует в соответствии с ним профилактические 

работы по обеспечению пожарной безопасности в энергосистемах, на 

электрооборудовании, электроустановках.  

9.2.5.Организует и осуществляет проверки наличия и порядка ведения 

документации, направленной на обеспечение пожарной безопасности: наличие 

приказов, инструкций, учет журналов инструктажа по пожарной безопасности. 

9.3. Стороны договорились: 

9.3.1.Содействовать выполнению представлений  по устранению выявленных в 

ходе проверок нарушений требований пожарной безопасности.  

9.3.2.Совместно осуществлять  меры по внедрению новых эффективных средств 

противопожарной защиты, оповещения о пожаре и спасения людей. 

 

Раздел 10. Социальная защита, гарантии и компенсации 

 

10.1.Стороны договорились осуществлять меры по реализации и расширению 

льгот и гарантий работников учреждения. 

10.2. Стороны подтверждают: 

10.2.1.Специалисты учреждения, расположенного в сельской местности, 

пользуются правом на бесплатную жилую площадь с отоплением и освещением (в 

пределах нормативов потребления), независимо от размера жилой площади в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и Амурской области. 

10.2.2.Работникам учреждения при выходе на пенсию выплачивается 

единовременное материальное вознаграждение в размере не более месячной 

заработной платы в пределах средств, выделенных на оплату труда. 

10.3. Стороны договорились: 

10.3.1. Оказывать содействие и помощь работникам в случаях проведения 

платных операций, приобретения дорогостоящих лекарственных препаратов.      

10.3.3. Создать условия для организации питания работников, оборудовать для 

них комнату отдыха и личной гигиены. 

10.3.4.Оказывать материальную помощь Работникам не более одного раза в 

календарном году при уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск в порядке, 
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установленном МДОАУ с учетом мотивированного мнения выборного органа 

профсоюзной группы МДОАУ, при наличии свободных средств. 

10.4. Работодатель обязуется: 

10.4.1.С учѐтом результатов и качества работы устанавливать стимулирующие 

выплаты (надбавки) младшему обслуживающему персоналу, другим категориям 

низкооплачиваемых работников выделенных на оплату  труда,  а также за счет 

внебюджетных средств. 

10.4.2. Производить увольнения работника по инициативе администрации во всех 

случаях с учетом мнения профсоюзного органа.  

 

Раздел 11.  Пенсионное обеспечение 

11.1. В соответствии с Федеральным законом от 01.04.96 № 27-ФЗ «Об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного 

пенсионного страхования» работодатель обязан в установленный срок 

представлять органам Пенсионного фонда РФ сведения о застрахованных лицах, 

определенные настоящим Федеральным законом, и информировать 

застрахованных лиц, работающих у него, о сведениях, представленных в орган 

Пенсионного фонда РФ, для индивидуального (персонифицированного) учета по 

мере их поступления. 

11.2.Стороны по своей инициативе, а также по просьбе членов профсоюза 

осуществляют представительство и защиту права педагогических работников на 

досрочную трудовую пенсию в судебных инстанциях. 

 

 

Раздел 12.  Гарантии профсоюзной деятельности 

 

12.1. Стороны подтверждают, что: 

12.1.1.Решения, касающиеся установления и изменения условий нормирования и 

оплаты труда, материального стимулирования, режима работы, принимаются 

работодателем и руководителем МДОАУ с учетом мнения соответствующего 

выборного профсоюзного органа. 

Аттестация работников производится при участии представителей выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

12.1.2. Согласно ст. 377 ТК РФ, ст. 28 Федерального закона от 12.01.96 № 10-ФЗ 

«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»  выборным 

профсоюзным органам предоставляются в безвозмездное пользование 

оборудованное помещение, служебный транспорт, средства связи в соответствии 

с коллективным договором, соглашением. 

12.1.3. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет 

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы 

работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных 

заявлений. 

12.1.4. В соответствии со ст. 25 Федерального закона от 12.01.96 № 10-ФЗ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»  привлечение к 
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дисциплинарной ответственности уполномоченных профсоюза по охране труда и 

представителей профсоюза в создаваемых в организации совместных комитетах 

(комиссиях) по охране труда, перевод их на другую работу или увольнение по 

инициативе работодателя допускаются только с предварительного согласия 

органа первичной профсоюзной организации. 

12.1.5.Согласно ст. 376 ТК РФ расторжение трудового договора по инициативе 

работодателя с руководителем выборного профсоюзного органа данной 

организации и его  заместителями в течение двух лет после окончания срока их 

полномочий в связи с сокращением численности или штата работников, 

недостаточной квалификацией работника, неоднократным неисполнением им 

трудовых обязанностей допускается только с соблюдением порядка, 

установленного ст. 374 ТК РФ. 

12.1.6.В соответствии сост. 374 ТК РФ, увольнение по инициативе работодателя 

по п.2, 3 или 5 ст. 81 ТК РФ руководителей (их заместителей) выборных 

коллегиальных органов первичных профсоюзных организаций, выборных 

коллегиальных органов профсоюзных организаций структурных подразделений 

организаций, не освобожденных от основной работы, допускается помимо общего 

порядка увольнения только с предварительного согласия соответствующего 

вышестоящего выборного профсоюзного органа. 

12.1.7.Члены выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций, не 

освобожденные от основной работы, освобождаются от нее с сохранением 

средней заработной платы для участия в качестве делегатов в работе созываемых 

профессиональными союзами конференций, для участия в работе выборных 

коллегиальных органов профессиональных союзов, а в случаях, когда это 

предусмотрено коллективным договором, - также на время краткосрочной 

профсоюзной учебы. 

12.1.8. Членам комиссии по трудовым спорам предоставляется свободное от 

работы время с сохранением средней заработной платы для участия в работе 

комиссии. 

12.2. По согласованию с выборными органами первичной профсоюзной 

организации рассматриваются следующие вопросы: 

  расторжение трудового договора с работниками, являющимися 

членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ); 

 привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

 разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

 привлечение к работе в выходные и нерабочие (праздничные) дни (ст. 

113 ТК РФ); 

 очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

 установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

 применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

 массовые увольнения работников (ст. 180 ТК РФ); 

 установление перечня должностей с ненормированным рабочим днем 

(ст. 101 ТК РФ); 
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 утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК 

РФ); 

 создание комиссии по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

 установление графиков сменности, расписаний занятий, уроков (ст. 

103 ТК РФ); 

 установление размеров доплат за вредные и иные особые условия 

труда (ст.147 ТК РФ); 

 определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ); 

 размер повышения оплаты труда в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

  применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 

одного года со дня его применения (ст.193, 194 ТК РФ); 

 установление сроков выплаты заработной платы работников (ст. 136 

ТКРФ); 

 другие вопросы, затрагивающие социально-трудовые права 

работников, предусмотренные коллективными договорами. 

12.3. Стороны рекомендуют учитывать значимость общественной работы в 

качестве председателя и члена выборного профсоюзного органа при проведении 

аттестации, поощрении работников. Предусматривают возможность установления 

надбавок педагогическим работникам, избранным председателями выборных 

профсоюзных органов. Размер данной надбавки определяется положением об 

установлении доплат и надбавок ДОУ и (или) закрепляется в коллективном 

договоре. 

12.4. В соответствии со  ст. 370 ТК РФ, ст. 23 Федерального закона от 12.01.96 

№ 10-ФЗ выборные профсоюзные органы вправе по просьбе членов профсоюза, а 

также по собственной инициативе представлять интересы работников в органах, 

рассматривающих трудовые споры. 

12.5. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по 

любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения. 

12.6.Представитель профсоюзной организации входит в состав: аттестационной, 

тарификационной комиссии, комиссии по охране труда, экспертной комиссии, 

комиссии по социальному страхованию. 

 

Раздел 13. Контроль выполнения коллективного договора, 

ответственность сторон 

 

 13.Стороны договорились, что: 

 13.1 Работодатель направляет коллективный договор в течение семи дней со дня 

его подписания на уведомительную регистрацию в орган по труду, вышестоящий 

профсоюзный орган. 

13.2. Отчитываются о ходе выполнения положений коллективного договора на 

общем собрании работников 2 раза в год. 
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13.3.Рассматривают возникающие в период действия коллективного договора 

разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

13.4.Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности 

для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов. 

13.5. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 

договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, 

предусмотренном законодательством. 

 

 

От работодателя:                                                                       От  работников: 
           

Заведующий МДОАУ детский сад                  Председатель профгруппы 

С. Чигири                                                            МДОАУ               

  

Т.В. Попова____________                          Е.В. Пальцева            

« 02»  декабря 2021 год                                   « 02»  декабря   2021 год 

    

 

М.П. 
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  ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
                                                                  к коллективному договору между администрацией 

                                                                            и трудовым коллективом на 2021-2024г.г 

 

 

 
Принято                                                                                                  Утверждаю 

На общем собрании работников                                                   Зав. МДОАУ д.с. с. Чигири 

Протокол №2                                                                                  Попова Т.В..  

 
 

Правила внутреннего трудового распорядка 

Муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад с. 

Чигири 

                                              1. Общие положения 

Правила внутреннего трудового распорядка ДОУ разработаны в соответствии с 

Трудовым Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом № 273-ФЗ от 

29.12.2012года «Об образовании в Российской Федерации »с изменениями от 

08.12.2020года, Постановлением Правительства Р.Ф. №466 от 14.05.2015года.» О 

ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках» с изменениями 

от07.04.2017года. Уставом ДОУ. 

Правила утверждены в соответствии со статьей 190 Т.К. Р.Ф. 

1.1. В соответствии с Конституцией граждане Российской Федерации имеют 

право свободно распоряжаться своими способностями к труду, выбирать род 

деятельности и профессию, на оплату труда в соответствии с его количеством и 

качеством, но не ниже установленного государством минимального размера 

оплаты труда. 

1.2. Принудительный труд запрещен. 

1.3. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка являются локальным 

нормативным актом дошкольного образовательного учреждения, 

регламентирующим в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации 

и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, 

основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, 

режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и 

взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в 

дошкольном образовательном учреждении. 
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1.4. Целью настоящих Правил внутреннего трудового распорядка является 

укрепление трудовой дисциплины, рациональное использование рабочего 

времени, повышение эффективности и производительности труда, высокое 

качество работы, формирование коллектива профессиональных работников 

дошкольного образовательного учреждения. 

1.5. Под дисциплиной труда понимается обязательное для всех работников 

подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ, иными законами, коллективным договором, трудовым договором, 

локальными нормативными актами дошкольного образовательного учреждения. 

1.6. Администрация дошкольного образовательного учреждения обязана в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ, законами, иными нормативными 

правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами, содержащими нормы трудового права, трудовым 

договором создавать условия, необходимые для соблюдения работниками 

дисциплины труда. Работников, добросовестно исполняющих трудовые 

обязанности, поощрять. К нарушителям трудовой дисциплины применять меры 

дисциплинарного взыскания. 

1.7. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются 

работодателем  с учетом мнения представительного органа работников 

дошкольного образовательного учреждения, согласно ст. 190 Трудового кодекса 

РФ. 

1.8. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника с 

настоящими правилами под расписку. 

 

 2. Порядок приема на работу, перевода и увольнения работников 

2.1. Работники реализуют право на труд путем заключения трудового договора о 

работе в дошкольном образовательном учреждении. 

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр 

трудового договора передается работнику, другой хранится в дошкольном 

образовательном учреждении. Получение работником экземпляра трудового 

договора подтверждается подписью работника на экземпляре трудового договора, 

хранящемся в образовательном учреждении. Содержание трудового договора 

должно соответствовать действующему законодательству РФ. При заключении 

трудового договора стороны могут устанавливать в нем любые условия, не 

ухудшающие положение работника по сравнению с действующим 

законодательством РФ. 
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2.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, обязано 

предъявить администрации дошкольного образовательного учреждения 

следующие документы: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или работник поступает на работу по совместительству; 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, за 

исключением случая, когда работник поступает на работу впервые; 

- свидетельство идентификационного налогового номера; 

- документы воинского учета - военнообязанные и лица, подлежащие призыву на 

военную службу; 

- справка установленного образца при приеме на работу, требующую 

обязательного медицинского осмотра; 

- справка о наличии ( отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования 

 ( абзац  введен Федеральным законом от 23.12.2010 №387-ФЗ) 

- лица, принимаемые на работу по должности, требующей специальных знаний в 

соответствии с требованиями Единого тарифно-квалификационного справочника, 

обязаны предъявить документы, подтверждающие образовательный уровень и 

профессиональную подготовку. 

2.4. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое 

свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются 

администрацией дошкольного образовательного учреждения.    (за исключением 

случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным Федеральным законом 

трудовая книжка на работника не ведется).             

2.5. При отсутствии у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с 

ее утратой, повреждением или иной причине администрация дошкольного 

образовательного учреждения обязана по письменному заявлению этого лица (с 

указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую 

книжку. 

2.6. Работодатель формирует  в электронном виде основную информацию о 

трудовой деятельности и трудовом  стаже каждого работника и представляет ее  в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации об 

индивидуальном учете в системе обязательного пенсионного страхования, для 
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хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской 

Федерации. 

2.7. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и 

заведующим дошкольным образовательным учреждением, если иное не 

установлено федеральными законами, иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации или трудовым договором, либо со дня фактического 

допущения работника к работе с ведома или по поручению администрации 

дошкольного образовательного учреждения. 

2.8. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, 

определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не оговорен день 

начала работы, то работник должен приступить к работе на следующий день 

после вступления договора в силу. 

2.9. Прием на работу оформляется приказом заведующего дошкольным 

образовательным учреждением на основании заключенного трудового договора. 

Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового 

договора. Приказ заведующего о приеме на работу объявляется работнику под 

расписку. 

2.10. На основании приказа о приеме на работу заведующий учреждения обязан в 

пятидневный срок сделать запись в трудовой книжке работника, в случае, если 

работа в организации является для работника основной. (за исключением случаев, 

если в соответствии с настоящим Кодексом, иным Федеральным законом 

трудовая книжка на работника не ведется).             

2.11. При приеме на работу вновь поступившего работника заведующий 

дошкольным образовательным учреждением обязан ознакомить работника с 

условиями работы, его должностной инструкцией, настоящими Правилами, 

условиями оплаты труда, разъяснить его права и обязанности, 

проинструктировать его по правилам техники безопасности, санитарии, 

противопожарной безопасности. 

2.12. Трудовые книжки хранятся в дошкольном образовательном учреждении. 

Бланки трудовых книжек и вкладышей к ним хранятся как документы строгой 

отчетности. (за исключением случаев, если в соответствии с настоящим 

Кодексом, иным Федеральным законом трудовая книжка на работника не 

ведется).             

2.13. Трудовая книжка заведующего дошкольным образовательным учреждением 

хранится в органах управления образованием. 

2.14. Администрация дошкольного образовательного учреждения не вправе 

требовать от работника выполнения работ, не обусловленных трудовым 
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договором. Изменения условий трудового договора могут быть осуществлены 

только в соответствии с действующим законодательством. 

2.15. На каждого работника дошкольного образовательного учреждения ведется 

учет, состоящий из копии документа об образовании и (или) профессиональной 

подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к работе 

в образовательном учреждении, документов, предъявляемых при приеме на 

работу вместо трудовой книжки, аттестационный лист. 

Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора. 

2.16. Личное дело работника хранится в дошкольном образовательном 

учреждении, в том числе и после увольнения, до достижения им возраста 75 лет. 

2.17. О приеме работника в образовательное учреждение делается запись в книге 

учета личного состава. 

2.18. Перевод на другую постоянную работу в учреждении по инициативе 

администрации дошкольного образовательного учреждения, то есть изменение 

трудовых функций или изменение существенных условий трудового договора 

допускается только с письменного согласия работника. 

2.19. В случае производственной необходимости администрация дошкольного 

образовательного учреждения имеет право переводить работника на срок до 

одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу в том же 

образовательном учреждении. Продолжительность перевода на другую работу 

для замещения отсутствующего работника не может превышать одного месяца в 

течение календарного года (с 1 января по 31 декабря). При этом работник не 

может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья. 

2.20. С письменного согласия работник может быть переведен на работу, 

требующую более низкой квалификации. 

2.21. При изменениях в организации работы дошкольного учреждения (изменение 

режима работы, количества групп, введение новых форм воспитания и т.п.) 

допускается, продолжая работу в той же должности, по специальности, 

квалификации, изменение существенных условий труда работника: системы и 

размеров оплаты труда, льгот, режима работы, установление или отмена 

неполного рабочего времени, совмещение профессий, изменение наименования 

должностей и другие. 

Работник об этом должен быть поставлен в известность в письменной форме не 

позднее чем за два месяца до их введения. 

2.22. Перевод на другую работу в пределах одного образовательного учреждения 

оформляется приказом заведующего дошкольным образовательным учреждением, 
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на основании которого делается запись в трудовой книжке работника (за 

исключением случаев временного перевода). 

2.23. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным законодательством. 

2.24. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению 

сторон трудового договора. 

2.25. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

администрацию дошкольного образовательного учреждения в письменной форме 

не позднее чем за две недели, если иной срок не установлен Трудовым кодексом 

РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на 

следующий день после получения администрацией заявления работника об 

увольнении. 

2.26. По соглашению между работником и администрацией дошкольного 

образовательного учреждения трудовой договор может быть расторгнут и до 

истечения срока предупреждения об увольнении. 

2.27. В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по 

собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы 

(зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а 

также в случаях установленного нарушения администрацией дошкольного 

образовательного учреждения трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных 

актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора, 

заведующий дошкольным образовательным учреждением обязан расторгнуть 

трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника. 

2.28. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в 

любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, 

если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами не 

может быть отказано в заключении трудового договора. 

2.29. Расторжение трудового договора по инициативе администрации 

дошкольного образовательного учреждения производится с учетом 

мотивированного мнения представительного органа организации за исключением 

случаев, предусмотренных законодательством РФ. 

2.30. Прекращение трудового договора оформляется приказом заведующего 

дошкольным образовательным учреждением. 

2.31. С приказом заведующего дошкольным образовательным учреждением о 

прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под подпись. 
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По требованию работника заведующий обязан выдать ему надлежащим образом 

заверенную копию указанного приказа. В случае, когда приказ о прекращении 

трудового договора невозможно довести до сведения работника или работник 

отказывается ознакомиться с ним под подпись, на приказе производится 

соответствующая запись. 

2.32. В день увольнения администрация дошкольного образовательного 

учреждения производит с увольняемым работником полный денежный расчет и 

выдает ему надлежаще оформленную трудовую книжку. Запись о причине 

увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с формулировками 

действующего трудового законодательства и со ссылкой на статью и пункт 

Закона. Днем увольнения считается последний день работы. (за исключением 

случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным Федеральным законом 

трудовая книжка на работника не ведется).             

2.33. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник 

расписывается в личной карточке формы Т-2 и в книге учета движения трудовых 

книжек и вкладышей к ним. (за исключением случаев, если в соответствии с 

настоящим Кодексом, иным Федеральным законом трудовая книжка на работника 

не ведется).             

2.34. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую 

книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее 

получения, администрация образовательного учреждения направляет работнику 

уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие 

на отправление ее по почте. Со дня направления указанного уведомления 

администрация освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой 

книжки. 

2.35.  Если в соответствии с настоящим Кодексом, иным Федеральным законом 

трудовая книжка на работника не ведется, то  при увольнении в день прекращения 

трудового договора, работодатель обязан предоставить работнику сведения о 

трудовой деятельности за период работы у данного работодателя способом, 

указанным в заявлении работника ( на бумажном носителе или в форме 

электронного документа), поданном в письменной форме. 

 

3. Основные права и обязанности работников дошкольного образовательного 

учреждения 

3.1. Работник дошкольного образовательного учреждения имеет право на: 



32 
 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами; 

- предоставление работы, обусловленной трудовым договором, отвечающей его 

профессиональной подготовке и квалификации; 

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда; 

- своевременную и в полном объеме оплату труда не ниже размеров, 

установленных правительством РФ для соответствующих профессионально-

квалифицированных групп работников; 

- отдых, гарантируемый установленной федеральным законом максимальной 

продолжительностью рабочего времени и обеспечиваемый предоставлением 

еженедельных выходных дней, праздничных нерабочих дней, оплачиваемых 

ежегодных отпусков; 

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами; 

- получение квалификационной категории при условии успешного прохождения 

аттестации в соответствии с Типовым положением об аттестации педагогических 

и руководящих работников государственных муниципальных учреждений и 

организаций РФ; 

- участие в управлении дошкольным образовательным учреждением в 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и 

коллективным договором формах; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

- ежемесячную денежную компенсацию для педагогических работников в целях 

обеспечения их книгами, издательской продукцией и педагогическими 

изданиями; 

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 

Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 
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- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами; 

- другие права, предусмотренные коллективным договором дошкольного 

образовательного учреждения. 

3.2. Работник дошкольного образовательного учреждения обязан: 

- добросовестно и в полном объеме исполнять свои трудовые обязанности, 

возложенные на него трудовым договором, должностной инструкцией, иными 

локальными нормативными актами; 

- предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные действующим 

законодательством Российской Федерации; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка дошкольного 

образовательного учреждения, в том числе режим труда и отдыха; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- соблюдать законные права и свободы воспитанников; 

- проявлять заботу о воспитанниках дошкольного учреждения, учитывать 

индивидуальные особенности детей и положение их семей; 

- эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально 

расходовать сырье, электроэнергию, топливо и другие материальные ресурсы; 

- использовать рабочее время для производительного труда, качественно и в срок 

выполнять производственные задания и поручения, выполнять установленные 

нормы труда, работать над повышением своего профессионального уровня; 

- грамотно и своевременно вести необходимую документацию; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, в том 

числе правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты, 

проходить обучение безопасным приемам и методам выполнения работ по охране 

труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 

инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний 

требований охраны труда; 

- проходить обязательные медицинские осмотры в предусмотренных 

законодательством РФ случаях; 

- систематически повышать свою квалификацию, изучать передовые приемы и 

методы работы, совершенствовать профессиональные навыки; 
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- информировать администрацию дошкольного образовательного учреждения 

либо непосредственного руководителя, либо иных должностных лиц о причинах 

невыхода на работу и иных обстоятельствах, препятствующих надлежащему 

выполнению работником своих трудовых обязанностей; 

- бережно относиться к имуществу дошкольного учреждения, соблюдать чистоту, 

воспитывать бережное отношение к имуществу и у детей; 

- представлять администрации дошкольного образовательного учреждения 

информацию об изменении фамилии, семейного положения, места жительства, 

смены паспорта, иного документа, удостоверяющего личность, утере страхового 

свидетельства обязательного пенсионного страхования. 

 

4. Обязанности воспитателей дошкольного образовательного учреждения 

4.1. Соблюдать трудовую дисциплину. 

4.2. Обеспечивать охрану жизни, физического и психического здоровья 

воспитанников. 

4.3. Соблюдать санитарные правила. 

4.4. Подготовка группы воспитанников с младшего возраста (младшей группы) до 

поступления в школу. 

4.5. Строго выполнять требования медицинского персонала дошкольного 

учреждения в отношении охраны и укрепления здоровья воспитанников. 

4.6. Партнерское взаимодействие с семьями детей по вопросам, касающимся их 

воспитания и обучения. 

4.7. Проведение родительских собраний, заседаний родительского комитета, 

различных консультаций. 

4.8. Отслеживать посещаемость группы воспитанниками, об отсутствующих 

сообщать медработнику. 

4.9. Планировать учебно-воспитательную деятельность, держать администрацию 

дошкольного образовательного учреждения в курсе своих планов; вести дневник 

наблюдений за воспитанниками во время занятий, до и после; соблюдать правила 

и режим ведения документации. 

4.10. Подготовка к занятиям, изготовление пособий, подготовка игр, 

использование на занятиях новых технологий и технического оснащения. 
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4.11. Принимать участие в работе педагогического совета дошкольного 

учреждения. 

4.12. Проводить работу по подготовке выставок, стендов, детских праздников, по 

праздничному оформлению помещения дошкольного учреждения. 

4.13. Организация летнего отдыха воспитанников в дошкольном образовательном 

учреждении с проведением оздоровительных мероприятий в соответствии с 

установленными правилами. 

4.14. Координировать работу помощника воспитателя, а также в рамках 

образовательного процесса других работников. 

4.15. Воспитатель обязан уважать личность ребенка, изучать его индивидуальные 

особенности, знать особенности его характера, помогать ему в становлении и 

развитии личности. 

4.16. Защищать права и интересы воспитанников перед администрацией 

дошкольного образовательного учреждения и другими инстанциями. 

5. Основные права и обязанности заведующего дошкольным 

образовательным учреждением 

5.1. Заведующий дошкольным образовательным учреждением имеет право: 

- управлять дошкольным образовательным учреждением, персоналом в пределах 

полномочий, установленных Уставом дошкольного образовательного 

учреждения; 

- подбирать работников, заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с 

ними в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, 

иными федеральными законами; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

- заключать другие внешние договоры; 

- создавать объединения совместно с заведующими других дошкольных 

учреждений в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в 

них; 

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

- привлекать к дисциплинарной ответственности работников дошкольного 

образовательного учреждения; 
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- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу дошкольного образовательного учреждения и других 

работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; 

- открывать и закрывать счета в банках; 

- присутствовать в группах на занятиях, проводимых с воспитанниками; 

- принимать локальные нормативные акты. 

5.2. Заведующий обязан: 

- создавать необходимые условия для работников и воспитанников, принимать 

необходимые меры к улучшению положения работников и воспитанников; 

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

- обеспечивать работникам производственные и социально-бытовые условия, 

соответствующие установленным требованиям; 

- вести учет рабочего времени, фактически отработанного работниками, 

обеспечивать учет сверхурочных работ; 

- своевременно предоставлять отпуска работникам дошкольного учреждения в 

соответствии с утвержденным на год графиком; 

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

- контролировать знание и соблюдение работниками требований инструкций по 

технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, правил пожарной 

безопасности; 

- контролировать выполнение программы воспитания, реализацию 

педагогических экспериментов; 

- создавать в коллективе здоровый морально-психологический климат и 

благоприятные условия труда; 

- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
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содержащих нормы трудового права, других федеральных органов 

исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в 

установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за 

нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

- принимать необходимые меры для профилактики травматизма, 

профессиональных и других заболеваний работников дошкольного учреждения и 

детей; 

- решать в пределах предоставленных прав вопросы приема на работу, увольнения 

и поощрения отличившихся работников, а также наложения дисциплинарных 

взысканий на нарушителей трудовой и производственной дисциплины; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и 

трудовыми договорами. 

6. Ответственность сторон 

6.1. Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной 

ответственности и материальной ответственности в порядке, установленном 

Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, а также привлекаются к 

гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, 

установленном федеральными законами. 

6.2. Заведующий дошкольным образовательным учреждением несет 

ответственность: 

- за уровень квалификации работников дошкольного образовательного 

учреждения; 

- реализацию образовательных программ в соответствии с требованиями 

государственного стандарта; 

- за качество образования дошкольников; 

- жизнь и здоровье, соблюдение прав и свобод работников и воспитанников 

дошкольного образовательного учреждения во время образовательного процесса; 
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- за неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин 

Устава дошкольного образовательного учреждения, Правил внутреннего 

трудового распорядка, иных локальных нормативных актов, распоряжений 

органов управления образованием, должностных обязанностей - дисциплинарную 

ответственность; 

- за нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-

гигиенических правил организации учебно-воспитательного процесса 

заведующий привлекается к административной ответственности; 

- за причинение дошкольному образовательному учреждению ущерба в связи с 

исполнением или неисполнением своих должностных обязанностей заведующий 

несет материальную ответственность в порядке и пределах, установленных 

трудовым и гражданским законодательством. 

7. Режим работы 

7.1. Рабочее время работников дошкольного образовательного учреждения 

определяется настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка, а также 

расписанием занятий, должностными обязанностями, трудовым договором, 

графиком сменности. 

7.2. В дошкольном образовательном учреждении устанавливается 5-дневная 

рабочая неделя с двумя выходными днями - суббота и воскресенье. 

Продолжительность рабочего дня (смены) для воспитателей определяется из 

расчета 36 часов в неделю; музыкальный руководитель -24 часа в неделю; 

инструктор по физической культуре -30 часов в неделю; младший 

обслуживающий персонал – 36 часов в неделю;  административная группа -36 

часов в неделю. 

7.3. Учебная нагрузка педагогического работника образовательного учреждения 

оговаривается в трудовом договоре. 

7.4. График работы утверждается заведующим дошкольным образовательным 

учреждением и предусматривает время начала и окончания работы, перерыв для 

отдыха и питания. Объявляется работнику под подпись и размещается в 

доступном месте не позднее, чем за один месяц до введения в действие. 

7.6. Заседания педагогического совета проводятся не реже  1 раза в квартал. 

Общее собрание трудового коллектива проводятся по мере необходимости, но не 

реже 2-х раз в год. Все заседания проводятся в нерабочее время и не должны 

продолжаться более 2 часов, родительское собрание –не более 1,5 часа.  

7.7. Педагогическим работникам запрещается оставлять работу до прихода 

сменяющего работника. В случае неявки сменяющего работник заявляет об этом 



39 
 

заведующему дошкольным образовательным учреждением, который обязан 

немедленно принять меры к замене сменщика другим работником. 

7.8. В конце дня воспитатели обязаны проводить детей в раздевалку и проследить 

за уходом детей домой в сопровождении родителей (родственников). 

7.9. Администрация дошкольного образовательного учреждения может применять 

сверхурочные работы только в исключительных случаях. 

7.10. Учет рабочего времени организуется в соответствии с требованиями 

действующего законодательства. В случае болезни работника последний 

своевременно информирует администрацию и представляет больничный лист в 

первый день выхода на работу. 

7.11. Основанием для освобождения от работы в рабочие для работника дни 

являются листок временной нетрудоспособности, справка по уходу за больным, 

другие случаи, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

7.12. Трудовой договор может быть заключен на условиях работы с учебной 

нагрузкой менее, чем установлено за ставку заработной платы, в случаях, 

установленных законодательством. 

7.13. Уменьшение учебной нагрузки в таких случаях, следует рассматривать как 

изменение в организации производства и труда, в связи с чем допускается 

изменение существенных условий труда. 

7.14. Об изменениях работник должен быть поставлен в известность не позднее 

чем за два месяца. 

7.15. В случае несогласия на продолжение работы в новых условиях трудовой 

договор прекращается в соответствии с п. 7 ст. 77 ТК РФ. 

7.16. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

7.17. Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к работе в 

указанные дни осуществляется только с письменного согласия работника и в 

соответствии с требованиями трудового законодательства Российской Федерации. 

7.18. Привлечение отдельных работников дошкольного образовательного 

учреждения к работе в выходные и праздничные дни допускается в 

исключительных случаях, предусмотренных законодательством по приказу 

(письменному) заведующего дошкольным образовательным учреждением. 

7.19. Работа в выходной день оплачивается не менее чем в двойном размере или 

компенсируется предоставлением другого дня отдыха (по соглашению сторон). 
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7.20. Заведующий дошкольным образовательным учреждением привлекает 

педагогических работников к дежурству по учреждению. График дежурств 

утверждается заведующим дошкольным образовательным учреждением. 

7.21. В летнее время персонал дошкольного учреждения привлекается к 

выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий 

ремонт, работа на территории и др.), в пределах установленного им рабочего 

времени с сохранением установленной заработной платы. 

7.22. В рабочее время работникам дошкольного образовательного учреждения 

запрещается: 

- изменять установленный график работы и расписание занятий; 

- отменять занятия, изменять их продолжительность; 

- удалять воспитанников с занятий; 

- отвлекаться в рабочее время от своих непосредственных обязанностей, 

отвлекать педагогических работников от непосредственной работы для 

выполнения мероприятий, не связанных с производственной деятельностью; 

- организовывать собрания по общественным вопросам в рабочее время; 

- допускать присутствие на занятиях посторонних лиц без согласия 

администрации образовательного учреждения; 

- делать замечания по поводу работы педагогическим работникам в присутствии 

воспитанников; 

- курить на территории и в помещениях дошкольного образовательного 

учреждения. 

 

8. Время отдыха 

8.1. В течение рабочего времени (смены) работнику должен быть предоставлен 

перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не 

менее 30 минут, который в рабочее время не включается. 

8.2. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется воспитателям 

продолжительностью 36 календарных дней. 
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8.3. Педагогическим работникам предоставляется отпуск 50  календарных дней. 

8.4. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 

устанавливается администрацией дошкольного образовательного учреждения с 

учетом обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных условий 

для отдыха работников. 

8.5. В случаях, установленных действующим законодательством РФ, ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть продлен, перенесен на другой срок, разделен на 

части. 

По соглашению сторон трудового договора отпуск переносится в течение 

текущего года на другой срок, согласованный между работником и 

работодателем. 

8.6. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по 

выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или 

присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 

8.7. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работнику в 

соответствии с трудовым законодательством, федеральными законами, иными 

актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными 

актами. 

 

9. Заработная плата 

9.1. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности 

выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным 

размером не ограничивается. 

9.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

устанавливаются администрацией дошкольного образовательного учреждения на 

основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, 

которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной 

деятельности (профессиональных квалификационных групп), с учетом сложности 

и объема выполняемой работы. 

9.3. Заработная плата выплачивается работнику в рублях Российской Федерации. 

При выплате заработной платы администрация учреждения удерживает с 

работника в установленном законодательством порядке подоходный налог, а 

также производит иные удержания с заработной платы работника по основаниям 

и в порядке, предусмотренных действующим законодательством Российской 

Федерации. 
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9.4. Заработная плата выплачивается два раза в месяц: 

«15» и «30» числа текущего месяца;  

педагогическим работникам: 

«20» числа текущего месяца; 

« 05» числа последующего месяца  

9.5. В случае совпадения дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 

днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

 

10. Меры поощрения за труд 

10.1. За добросовестное, высокопрофессиональное выполнение трудовых 

обязанностей, достижения в обучении дошкольников, продолжительную и 

образцовую работу и иные успехи в труде применяются следующие меры 

поощрения работников: 

- объявление благодарности; 

- выплата премии; 

- награждение ценным подарком; 

- награждение почетной грамотой. 

10.2. Поощрения объявляются приказом по дошкольному образовательному 

учреждению, доводятся до сведения коллектива. 

10.3. За особые трудовые заслуги работники предоставляются в вышестоящие 

органы к награждению, присвоению почетных званий. 

10.4. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые 

обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы. 

 

11. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

11.1. Работники обязаны подчиняться администрации дошкольного 

образовательного учреждения, выполнять ее указания, связанные с трудовой 

деятельностью, а также приказы и распоряжения. 
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11.2. Все работники дошкольного образовательного учреждения обязаны 

проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать трудовую 

дисциплину, профессиональную этику. 

11.3. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 

трудовых обязанностей (нарушение требований законодательства, обязательств 

по трудовому договору, правил внутреннего трудового распорядка, должностных, 

профессиональных (рабочих) инструкций, положений, приказов администрации 

дошкольного образовательного учреждения, технических правил и т. п., 

работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение (по соответствующим основаниям). 

Применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными 

законами, настоящими Правилами не допускается. 

11.4. Увольнение в качестве меры дисциплинарного взыскания может быть 

применено за систематическое неисполнение работником без уважительных 

причин обязанностей, определенных трудовым договором, уставом дошкольного 

образовательного учреждения или правилами внутреннего трудового распорядка, 

если к работнику ранее применялись меры дисциплинарного или общественного 

взыскания, за прогул без уважительных причин, а также за появление на работе в 

нетрезвом состоянии. 

11.5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

11.6. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 

затребовать от работника объяснение в письменной форме. Если по истечении 

двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то 

составляется соответствующий акт администрацией дошкольного 

образовательного учреждения, который подписывается не менее, чем двумя 

работниками - свидетелями такого отказа. 

11.7. Не предоставление работником объяснения не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания. 

11.8. Работник не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию, если 

невыполнение им должностных, производственных (профессиональных) 

обязанностей вызвано независящими от него причинами. До применения 

дисциплинарного взыскания администрация дошкольного образовательного 
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учреждения обязана всесторонне и объективно разобраться в причинах и мотивах 

совершенного проступка. 

11.9. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в 

отпуске. 

11.10. Дисциплинарные взыскания применяются приказом, в котором отражается: 

существо дисциплинарного проступка; 

время совершения и время обнаружения дисциплинарного проступка; 

вид применяемого взыскания; 

документы, подтверждающие совершение дисциплинарного проступка; 

документы, содержащие объяснения работника. 

В приказе о применении дисциплинарного взыскания также можно привести 

краткое изложение объяснений работника. 

11.11. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его 

применения объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со 

дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если 

работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то 

составляется соответствующий акт. 

11.12. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственные инспекции труда или в органы по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров. 

 

От работодателя:                                                                       От  работников: 
           

Заведующий МДОАУ детский сад                  Председатель профгруппы 

С. Чигири                                                            МДОАУ               

  

Т.В. Попова                                                          Е.В. Пальцева  

«02»  декабря 2021 год                                       « 02»  декабря 2021 год 
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 ПРИЛОЖЕНИЕ 2 
                                                       к коллективному договору между администрацией 

                                                                            и трудовым коллективом на 2021-2024г.г 

 

 

 
Принято                                                                                                  Утверждаю 

На общем собрании работников                                                   Зав. МДОАУ д.с. с. Чигири 

Протокол №2                                                                                  Попова Т.В..  

 
  

 

Положение об оплате труда работников 

муниципального дошкольного образовательного 

автономного учреждения детский сад  с. Чигири  
 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

  

1.1. Настоящее положение об оплате труда работников муниципального 

дошкольного образовательного автономного  учреждения детский сад с. Чигири  ( 

далее - МДОАУ), разработано на основе Трудового кодекса РФ, Закона РФ «Об 

образовании», методических рекомендаций по использованию новой системы 

оплаты труда педагогов дошкольного  образования в целях усиления 

материальной заинтересованности работников МДОАУ в повышении качества 

образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и 

инициативы.  

1.2. Настоящее Положение регулирует порядок установления и виды 

надбавок и доплат работникам работников муниципального дошкольного 

образовательного автономного учреждения детский сад  с. Чигири (далее – 

МДОАУ), а так же порядок осуществления выплат компенсационного и 

стимулирующего характера.  

1.3. Устанавливаемые доплаты и надбавки вводятся с целью 

стимулирования труда работников, достижения наилучших результатов в их 

профессиональной деятельности. 

1.4. Заработная плата работников  МДОАУ (без учета премий и иных 

стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с локальными 

нормативными актами МДОАУ, которые разрабатываются на основе настоящего 

Положения, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных 

стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по 

оплате труда работников федеральных бюджетных учреждений на 1 декабря 2008 

г., при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и 

выполнения ими работ той же квалификации.  

1.5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за 
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этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые 

обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.  

1.6. Введение в учреждениях новых систем оплаты труда не может 

рассматриваться как основание для отказа от предоставления льгот и гарантий, 

установленных трудовым законодательством.  

1.7. Система оплаты труда в МДОАУ устанавливается коллективным 

договором, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с 

трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, содержащими нормы трудового права и настоящим 

Положением.  

1.8. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на 

календарный год. 

 

2. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА 

 

2.1. Основные условия оплаты труда  

 

2.1.1. Системы оплаты труда работников МДОАУ включают в себя размеры 

должностных окладов; выплаты компенсационного и стимулирующего характера.  

2.1.2. Системы оплаты труда работников МДОАУ устанавливаются с 

учетом:  

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих;  

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих;  

- государственных гарантий по оплате труда;  

- перечня видов выплат компенсационного характера;  

- перечня видов выплат стимулирующего характера;  

- настоящего Положения;  

-рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений;  

- мнения представительного органа работников.  

2.1.3. Минимальные размеры окладов работников устанавливаются 

заведующим МДОАУ по соответствующим профессионально-квалификационным 

группам (ПКГ) с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню 

квалификации.  

2.1.4. Дифференциация типовых должностей осуществляется на основе 

оценки сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при 

занятии соответствующей должности, по соответствующей профессии или 

специальности.  

2.1.5. В тех случаях, когда возможно определение конкретного вида работы 

(его качественное и количественное описание), выполняемого работниками для 

реализации уставных целей МДОАУ без привязки к конкретной должности, 

возможно установление повышающих коэффициентов по перечню конкретных 
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видов работ. При этом перечни видов работ должны первоначально быть 

распределены по соответствующим квалификационным уровням ПКГ.  

 

2.2. Компенсационные выплаты  

 

2.2.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам 

(должностным окладам), ставкам заработной платы работников по 

соответствующим квалификационным уровням ПКГ в процентах к должностным 

окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными 

законами или указами Президента Российской Федерации.  

2.2.2. Выплаты компенсационного характера, установленные в абсолютном 

размере или процентном отношении применяются к окладу по соответствующим 

квалификационным уровням ПКГ.  

2.2.3. В МДОАУ устанавливаются следующие виды компенсационных 

выплат:  

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (за 

работу в южных районах Дальнего Востока);  

-районный коэффициент ; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении 

работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);  

-выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, конкретные размеры выплат устанавливаются 

по результатам аттестации рабочих мест; 

- виды работ, не входящих в должностные обязанности работников, но 

непосредственно связанных с образовательным процессом (расширенный объем 

работы); 

- прочие выплаты.  

2.2.4. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут 

быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными актами, содержащими нормы трудового права.  

2.2.5. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного 

характера конкретизируются в трудовых договорах работников.  

2.2.6. Доплаты, надбавки, премии выплачиваются одновременно с выплатой 

заработной платы работника.  

 

2.3. Стимулирующие выплаты  

 

2.3.1. В МДОАУ устанавливаются следующие виды выплат 

стимулирующего характера:  

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;   

- выплаты за качество выполняемых работ;  

- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет:  
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 - от 1 до 5 включительно – 5% к окладу; 

 - от 5 до 10 лет включительно – 10 % к окладу: 

 - от 10 до 15 лет включительно – 15% к окладу; 

 - свыше 15 лет – 20% к окладу. 

- премиальные выплаты по итогам работы; 

- материальную помощь молодым специалистам:  

           -доплата молодым специалистам в течение первого года работы - 

           10% от должностного оклада;                    

- доплаты за наличие ведомственных наград и знаков отличия: 

        - нагрудный знак «Почетный работник общего образования  

          Российской Федерации- 10%;                   

        - доплаты педагогическим работникам МДОАУ, имеющих  

          ведомственные награды и знак отличия – 10 %; 

        - Почетная грамота Министерства образования и науки РФ-10%.  

2.3.2. В целях поощрения работников в МДОАУ устанавливаются 

стимулирующие выплаты в соответствии с перечнем примерных показателей 

стимулирования работников за количество и качество труда в соответствующей 

сфере деятельности, утверждаемым российским образованием.  

2.3.3. Размеры стимулирующих выплат могут быть установлены в 

процентном отношении к окладам (ставкам) по соответствующим 

квалификационным уровням ПКГ или в абсолютных размерах (согласно 

набранным баллам). Максимальный размер выплаты стимулирующего характера 

по итогам работы не ограничен. 

2.3.4. Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном 

отношении, применяются к окладу по соответствующим квалификационным 

уровням ПКГ.  

2.3.5. Поощрительные выплаты по результатам труда (премии) работникам 

могут устанавливаться как на календарный год, так и ежеквартально, ежемесячно 

по полугодиям, единовременно или на неопределѐнный срок.  

2.3.6. Критерии для определения размера стимулирующей надбавки 

представлены в Положении  . 

 

3. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДЯЩИХ РАБОТНИКОВ  

 

3.1. Заработная плата руководящих работников состоит из должностных 

окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.  

3.2. Должностной оклад заведующего МДОАУ, определяется 

Постановлением глав Благовещенского района от 22.10.2009 № 1410 «Об 

утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных 

бюджетных учреждений образования, финансируемых из районного бюджета».   

3.3. К основному персоналу МДОАУ относятся работники, непосредственно 

обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых 

создано МДОАУ.   

3.4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для 
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заведующего МДОАУ в соответствии с пунктом 2.2 настоящего Положения.  

3.5. Отдел образования администрации Благовещенского района может 

устанавливать заведующему МДОАУ выплаты стимулирующего характера, с 

учѐтом исполнения учреждением целевых показателей эффективности работы, 

устанавливаемых приказом отела образования. 

3.6. Размеры, порядок и критерии осуществления стимулирующих выплат 

заведующему МДОАУ  ежегодно устанавливаются отделом образования 

администрации района в дополнительном соглашении к трудовому договору с 

заведующим МДОАУ. 

3.7.Распределение централизованного фонда стимулирования заведующего 

МДОАУ осуществляется ежеквартально, по итогам работы за год, за выполнение 

важных и особо важных заданий.  

3.8.К должностному окладу руководителя может быть установлен 

персональный повышающий коэффициент, который учитывает уровень 

профессиональной подготовки, сложность, важность выполняемой работы, 

степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач, а также опыт, стаж работы, наличие ученой степени, почетного звания или 

другие факторы. 

3.9.Решение об установки руководителю персонального повышающего 

коэффициента и его размер принимается отделом образования Благовещенского 

района. 

 

4. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА 

 

4.1. Штатное расписание МДОАУ ежегодно утверждается заведующим.  

4.2. Штатное расписание  включает в себя все должности служащих .  

4.3. Численный состав работников МДОАУ должен быть достаточным для 

гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, 

установленных учредителем.  

4.4. Особенности формирования штатного расписания: 

- в МДОАУ предусматриваются должности административно-

хозяйственного, педагогического персонала.  

- штатное расписание педагогического состава формируется в соответствии 

со структурой МДОАУ в зависимости от годовой учебной нагрузки с учетом норм 

рабочего времени.  

- к педагогическим должностям относятся должности воспитатель, 

музыкальный руководитель, старший воспитатель, инструктор по физкультуре.  

4.5. Особенности оплаты труда в МДОАУ. 

Оплата труда педагогов устанавливается исходя из тарифицируемой 

педагогической нагрузки.  

Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы, яв-

ляющаяся нормируемой частью педагогической работы, устанавливается в со-

ответствии с приказом министерства образовании и науки Российской Федерации 

от 24.12.2010№ 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педа-
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гогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников об-

разовательных учреждений». 

Тарификационный список педагогов, осуществляющих педагогическую 

деятельность, формируется исходя из количества часов по государственному 

образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности 

кадрами и других конкретных условий в образовательных учреждениях и 

устанавливает объем учебной нагрузки педагогических работников на учебный 

год. 

4.6. Работникам (основным) МДОАУ могут производиться другие выплаты, 

не связанные с исполнением работниками трудовых обязанностей и результатами 

деятельности (при наличии финансовых средств). 

Рекомендуемые размеры выплат составляют: 

- к юбилейным датам за многолетний и добросовестный труд в связи с 50--

летием, 55-летием,60-летием, 65-летием,70-летием, 75-летием и 80-летием и т.д. – 

не более 3,0 тыс. рублей; 

- в связи с выходом на пенсию – не более  месячной заработной платы; 

- в связи с выходом работника в ежегодный отпуск – не менее 2-х окладов 

(должностных окладов); 

- при рождении ребенка – не более 3,0 тыс. рублей; 

- в связи с потерей близких родственников –не более 3,0 тыс. рублей; 

- в связи со смертью работника (выплачивается близким родственникам 

умершего работника) – не более 5,0 тыс. рублей;  

4.7. Многодетным, малообеспеченным семьям, на лечение и (или) приоб-

ретение дорогостоящих медицинских препаратов, в связи с тяжелым матери-

альным положением или другими чрезвычайными ситуациями (кража, пожар и т. 

п.) – размер выплаты определяется индивидуально в отношении каждого 

работника с учѐтом конкретных обстоятельств. 

4.8. Работникам МДОАУ могут производиться иные выплаты, 

предусмотренные локальными актами и иными договорами.  

4.9. Выплаты начисляются по приказу заведующего МДОАУ. 

 

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

5.1. Оплата труда работников МДОАУ, не относящихся к работникам 

образования, осуществляется в МДОАУ применительно к ПКГ и 

квалификационным уровням аналогичных категорий работников.  

5.2. Настоящее Положение является основополагающим для разработки 

локальных нормативных актов по оплате труда в порядке, установленном 

трудовым законодательством. 
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От работодателя:                                                                       От  работников: 
           

Заведующий МДОАУ детский сад                  Председатель профгруппы 

С. Чигири                                                            МДОАУ               

  

Т.В. Попова                                                      Е.В. Пальцева   

« 02 » декабря 2021 год                                 « 02 » декабря 2021 год 

    

 

М.П. 

 


