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ПОЛОЖЕНИЕ 

 

о порядке установления, поступления и расходования платы, взимаемой 

с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в 

муниципальных дошкольных образовательных учреждениях 

Благовещенского района 

 

1. Общее положение 

1.1. Настоящее Положение о порядке установления, поступления и 

расходования платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за 

присмотр и уход за детьми в муниципальных дошкольных образовательных 

учреждениях (далее-Положение) разработано в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

в целях упорядочения системы оплаты за присмотр и уход за детьми в 

муниципальных дошкольных образовательных учреждениях 

Благовещенского района (далее Учреждение). 

1.2. Положение направленно на обеспечение экономически обоснованного 

распределения затрат между родителями (законными представителями) 

воспитанников и бюджетом муниципального образования Благовещенского 

района на присмотр и уход за детьми в дошкольных учреждениях с учетом 

реализации конституционных гарантий общедоступности и бесплатного 

обучения по основным образовательным программам дошкольного 

образования. 

1.3. Родительская плата используется муниципальными дошкольными 

образовательными учреждениями целевым образом на частичное возмещение 

затрат на содержание ребенка в учреждении. 

1.4. Кроме установленного размера родительской платы, возможно 

заключение договора на обучение по общеобразовательным, 

общеразвивающим дополнительным программам за дополнительную плату, 

фиксированного размера и в соответствии с порядком. 



1.5. Настоящее Положение распространяется на все муниципальные 

дошкольные образовательные учреждения Благовещенского района (далее 

МДОАУ). 

2. Порядок установления платы родителей (законных представителей) 

2.1. Размер платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за 

присмотр и уход за ребенком в МДОАУ, утверждается Постановлением 

администрации Благовещенского района и составляет 177 рублей в день на 

содержание одного ребенка (132 рубля – сбалансированное питание ребенка 

и 45 рублей – содержание ребенка в день).  

2.2. Родительская плата за непосещение детского сада без уважительной 

причины рассчитывается на сумму оплаты за присмотр и ухода ребенком. 

Родители (законные представители) оплачивают каждый день отсутствия 

ребенка в образовательной организации без уважительной причины в 

размере затрат на оказание услуги по содержанию ребенка - 45 рублей (за 

вычетом расходов на питание). 

2.3. Родительская плата начисляется за дни фактического посещения 

ребенком образовательной организации на основе табеля учета 

посещаемости детей. 

2.4. Родительская плата вносится родителями (законными представителями) 

за текущий месяц не позднее 15 числа (приказ отдела образования от 

02.09.2014 № 230). 

3. Оплата не взимается в следующих случаях 

3.1. За период болезни ребенка (согласно представленной медицинской 

справки). 

3.2. За период закрытия учреждения по причине карантина. 

3.3. За период нахождения ребенка на санитарно-курортном лечении (согласно 

представленной медицинской справке). 

3.4. За время нахождения ребенка на домашнем режиме (согласно 

представленной медицинской справке), но не более 2 недель. 

3.5. За период отпуска любого из родителей (законных представителей), но не 

более 70 дней в течение календарного года, за период отпуска работающих 

инвалидов не более 112 дней в течение календарного года, а также за период 

отпуска матери ребёнка, отца ребенка, бабушки, дедушки, другого 

родственника или опекуна, фактически осуществляющих уход за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, на основании их заявления о непосещении 

ребенком Учреждения и заверенной работодателем копии приказа 



(распоряжения) о предоставлении отпуска работнику либо справки (выписки) 

об отпуске, выданной лицам, на которых трудовое законодательство и иные 

акты, содержащие нормы трудового права, не распространяются.  

3.6. За период отсутствия ребенка по причине болезни родителя (законного 

представителя), любого малолетнего члена семьи в возрасте до 14 лет, 

подтвержденной справкой медицинского учреждения, и учебного отпуска 

родителей (законных представителей) (согласно представленной справке-

вызову учебного заведения, имеющего государственную аккредитацию). 

3.7 За период закрытия учреждения на ремонтные и (или) аварийные работы 

(согласно приказу Учреждения). 

3.8. За период отсутствия ребёнка по причине его нахождения у родственников 

во время летней оздоровительной кампании с 1 июня по 30 августа, но не 

менее двух недель подряд (согласно заявлению родителя (законного 

представителя) о непосещении ребенком Учреждения. 

4. Порядок взимания родительской платы 

4.1. Родительская плата за содержание детей в Учреждении взимается на 

основании договора между МДОАУ и родителями (законными 

представителями) ребенка, посещающего Учреждение. Договор составляется 

в двух экземплярах, один – для Учредителя, другой – для родителей (законных 

представителей). 

4.2. До заключения договора Учреждение обязано предоставить следующую 

информацию: 

-полное наименование и адрес дошкольного учреждения; 

-условия зачисления, содержания, обучения и развития детей; 

-уровень и направленность реализуемых основных и дополнительных 

программ, формы и сроки их освоения; 

-муниципальные нормативные правовые акты администрации 

Благовещенского района, регламентирующие размер, порядок взимания и 

использования родительской платы. 

4.3. Начисление платы за содержание ребенка в МДОАУ производится МБУ 

«Централизованная бухгалтерия образования» согласно табелю учета 

посещаемости детей за предыдущий месяц, предоставляемым заведующими в 

МБУ ЦБ УО до 15-го числа месяца, следующего за отчетным. 

4.4. Родители (законные представители) производят оплату за содержание 

ребенка в МДОАУ путем перечисления денежных средств на индивидуальный 

лицевой счёт ребёнка в расчетный счет МДОАУ. 



4.5. Ответственность за своевременное поступление родительской платы за 

содержание ребенка в МДОАУ возлагается на его руководителя. 

5. Расходование и учет родительской платы. 

5.1. Денежные средства, взимаемые с родителей (законных представителей) за 

присмотр и уход за детьми в Учреждениях, в полном объеме учитываются в 

плане ФХД каждого учреждения. 

5.2. Использование денежных средств, взимаемых с родителей (законных 

представителей) рассчитывается: 132 рубля – питание ребёнка, 45 рублей –

содержание ребенка. 

5.3. Учет средств родительской платы возлагается на МБУ ЦБ УО 

Благовещенского района и ведется в соответствии с уставным порядком 

ведения бухгалтерского учета. 

6. Размер компенсации 

6.1. В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, 

посещающих МДОАУ, заявителю выплачивается компенсация в размере: 

-20% от размера родительской платы за присмотр и уход за детьми в 

Учреждениях, находящихся на территории Благовещенского района (далее – 

средний размер родительской платы), на первого ребенка; 

-50% от размера родительской платы на второго ребенка; 

-70% от размера родительской платы на третьего ребенка. 

 

 

 

 

 


